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บทคัดย่อ
 การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะครูสอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้ควบคู ่

การปฏิบัติในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณลักษณะของครูสอนภาษาจีนตามแนวคิด 

การเรียนรู้ควบคู่การปฏิบัติ และแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการพัฒนาคุณลักษณะของครูสอนภาษาจีน

ตามแนวคิดการเรียนรู้ควบคู่การปฏิบัติ โดยวิธีการด�าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ 1) การก�าหนดกรอบ

คุณลักษณะครูผู้สอนภาษาจีน 2) การศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อกรอบคุณลักษณะครูผู้สอนภาษาจีนของผู้เก่ียวข้อง 

และ 3) การก�าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาคุณลักษณะของครูสอนภาษาจีนตามแนวคิด

การเรียนรู้ควบคู่การปฏิบัติ

 ผลการวจัิยพบว่า 1. กรอบคณุลกัษณะของผูส้อนภาษาจนี พบว่า ประกอบด้วย 1) คณุลกัษณะด้านคณุธรรม

จรยิธรรม ซึง่แบ่งออกเป็น 1.1) คุณธรรมจริยธรรมส�าหรบัตวัของคร ูและ 1.2) คณุธรรมจรยิธรรมทีค่รพูงึปฏบิตัต่ิอศษิย์ 

2) ด้านบุคลิกลักษณะ และ 3) ด้านการจัดการเรียนรู้ 2. ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องซึ่งได้แก่ ผู้สอนภาษาจีนระดับ

มัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลที่มีประสบการณ์ในการสอนไม่น้อยกว่า 10 ปี จ�านวน 124 คน ที่มีต่อ 

กรอบคณุลกัษณะครผููส้อนภาษาจีน พบว่า เหน็ด้วยกบัคณุลกัษณะของครผููส้อนภาษาจนีอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ จ�านวน 

2 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม และด้านบุคลิกลักษณะ และเห็นด้วยกับคุณลักษณะของผู้สอนภาษาจีนด้าน

การจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก 3. การก�าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาคุณลักษณะของ

ครูสอนภาษาจีนตามแนวคิดการเรียนรู้ควบคู่การปฏิบัติ ควรประกอบด้วย 3.1) การพัฒนาด้านหลักสูตรท่ีสามารถ

ตอบสนองต่อความต้องการของทัง้ผูเ้รยีนและผูใ้ช้บัณฑติอย่างแท้จรงิ 3.2) การพฒันาด้านผูส้อนทีมุ่ง้เน้นการถ่ายทอด

ความรูเ้ชงิกระบวนการ มกีารพฒันาปรบัปรงุเนือ้หาวชิาให้สอดคล้องกบัปัจจบุนั เพือ่ให้ผูเ้รยีนสามารถน�าไปประยกุต์

ใช้ได้จริง 3.3) ด้านการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อการใช้งานจริงของผู้เรียน ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้
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ควบคูก่บัการปฏบิตั ิและ 3.4) ด้านกจิกรรมนักศึกษาทีส่นบัสนนุให้เกดิกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรท่ีมุง่เน้นสร้างความเข้มข้น

ในวิชาการ มีการประสานองค์ความรู้ร่วมกับสหวิทยาการ

ค�าส�าคัญ: คุณลักษณะครูสอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษา  คุณลักษณะครูสอนภาษาจีน  การเรียนรู้ควบคู่การปฏิบัติ

Abstract
 The objective of the research on middle-school Chinese instructor characteristic development 

according to work-based education in Bangkok Metropolitan was to examine characteristics of 

Chinese instructors according to learning-practice development and learning method focusing on 

the development of Chinese instructors’ characteristics following work-based education to education 

students. The methodology was divided into three stages: 1) specifying characteristic scope of 

Chinese instructors, 2) studying relevant people’s opinions towards the characteristic scope of 

Chinese instructors and 3) specifying guidelines of Chinese instructor characteristic development 

according to work-based education.

 According to the findings by in-depth interview among university Chinese professors, the 

findings showed that 1. the characteristic scope should consist of 1) morality – divided into  

1.1) instructor’s morality and 1.2) desired morality for instructors to students, 2) personality and 

3) learning management, 2. relevant people’s opinions including 124 middle-school Chinese  

instructors with at least 10 years of teaching experience towards the characteristic scope of  

Chinese instructors, showing that they agreed with the characteristics at the highest level for two 

aspects – morality and personality and agreed with the characteristics of Chinese instructors at 

high level, 3. The specifications on guidelines of Chinese instructor characteristic development 

according to work-based education should consist of 3.1) curriculum development responding 

students’ and graduate’s’ employers’ demands, 3.2) instructor development focusing process 

knowledge transfer with content improvement with respect to practical use, 3.3) teaching  

management responding to application through practical lessons and 3.4) support curricular  

activities focusing intensive academic learning and interdisciplinary.

Keywords: Middle-School Chinese Instructor Characteristic, Chinese Instructor Characteristic,  

Work-based Education
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บทน�า
 ในปัจจุบันประเทศไทยได้เข้าสู่ยุคแห่งการพัฒนา

ประเทศสู่ความสมดุลที่ยั่งยืน ดังน้ันจึงจ�าเป็นต้องให้

ความส�าคัญต่อการเสริมสร้างทุนที่มีอยู่ของประเทศให้

เข้มแขง็ โดยเฉพาะการพฒันาคณุภาพของคน ทัง้ในเชงิ

สถาบนั ระบบโครงสร้างของสงัคม ให้สามารถก้าวเข้าสู่

การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต การพัฒนาคน

ด้านการศึกษาของประเทศไทยจึงนับว่าเป็นสิ่งจ�าเป็น 

และเป็นสิง่ทีร่ฐับาลได้ให้ความส�าคัญมาโดยตลอด ดงัจะ

เหน็ได้จากเนือ้หาของพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553) ได้ให้ความ

ส�าคัญต่อการปฏิรูปการผลิตและการพัฒนาครูซึ่งเป็น

กลไกหลกัในการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 

ตามมาตรา 52 ที่กล่าวว่า “ให้กระทรวงส่งเสริมให้มี

ระบบ กระบวนการผลติ การพฒันาคร ูคณาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่

เหมาะสมกับเป็นวิชาชีพชั้นสูง”

 ปัจจุบันการรวมตัวทางด้านเศรษฐกิจ การพัฒนา

ด้านเทคโนโลยต่ีางๆ มกีารเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ 

โดยประเทศที่มีอ�านาจต่อการเติบโตและการพัฒนาท่ี

ส�าคัญที่สุดประเทศหนึ่งก็คือ ประเทศจีน ด้วยเหตุผลนี้

ภาษาจนีจงึเป็นภาษาทีท่กุประเทศในโลกให้ความส�าคญั

อย่างแพร่หลาย ซึง่ประเทศไทยเป็นหนึง่ในประเทศทีใ่ห้

ความส�าคญัด้านการเรยีนการสอนภาษาจนีเป็นอย่างมาก 

เห็นได้จากกระทรวงศึกษาธิการได้บรรจุวิชาภาษาจีน 

ในหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาพร้อมทั้งก�าหนดภาษาจีน

ให้เป็นหนึง่ในวชิาสอบเข้ามหาวทิยาลยัในปี พ.ศ. 2540 

และ พ.ศ. 2541 ตามล�าดับ ส่งผลให้มีการส่งเสริม 

การเรียนการสอนภาษาจีนอย่างจริงจังในทุกระดับ 

ชั้นเรียนในเวลาต่อมาจนถึงปัจจุบัน เน่ืองจากการจัด 

การเรยีนการสอนภาษาจนีในปัจจบุนันัน้ยงัประสบปัญหา

ในหลายด้าน โดยเฉพาะอย่างยิง่ปัญหาด้านการขาดแคลน

ครูสอนภาษาจีนที่มีคุณลักษณะของครูสอนภาษาจีน 

อันพึงประสงค์ และการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนแบบเดิม

คือ เน้นการบรรยายเป็นหลัก โดยการเชิญอาสาสมัคร

ชาวจีนมาสอนภาษาจีนให้แก่นักเรียนในแต่ละระดับ  

ซึ่งอาสาสมัครเหล่านั้นไม่ได้ส�าเร็จการศึกษาทางด้าน

วชิาชีพครโูดยตรง จึงท�าให้ขาดคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์

ของครภูาษาจนี ส่งผลต่อประสทิธภิาพการเรยีนภาษาจนี

ของเด็กไทย

 ดงันัน้การพฒันาการเรยีนรูด้้านภาษาจนี จงึจ�าเป็น

ต้องเน้นการพัฒนาคุณลักษณะครูสอนภาษาจีน ทั้งครู

สอนภาษาจนีชาวไทยและชาวจนีให้มคีณุลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพ ประกอบด้วยความรู้

ความเข้าใจในการใช้ภาษาจีน วัฒนธรรมไทยและจีน 

รวมทัง้มทีกัษะการจดัการเรยีนรู ้โดยมุง่เน้นให้ครผููส้อน

ให้ความส�าคญัต่อการจัดการเรยีนรูภ้าคทฤษฎคีวบคูก่บั

การน�าความรู้ด้านภาษาจีนท่ีได้ไปปฏิบัติจริง (Work-

Based Learning) เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ และน�า

มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสภาพการจัดการเรียนรู้

ของครูสอนภาษาจีนได้อย่างมีคุณภาพและก่อให้เกิด

ประสิทธิผลต่อผู้เรียน

 ด้วยเหตุนี้ คณะผู้วิจัยจึงได้เล็งเห็นความส�าคัญ 

ในการพัฒนาคุณลักษณะครูสอนภาษาจีน ซ่ึงเป็นผู้ท่ีมี

บทบาทโดยตรงในการพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอน

ภาษาจนี ในแง่ของผูท้ีน่�าหลกัการไปปฏิบตั ิและครเูป็น

ผูท้ีม่บีทบาทส�าคญัท่ีเอือ้อ�านวยให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรู้

ได้อย่างเหมาะสม ดังนั้นการพัฒนาคุณลักษณะของครู

ภาษาจีนจึงเป็นสิ่งที่ส�าคัญในกลไกการพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทยที่ยั่งยืน

วัตถุประสงค์
 1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะของครูสอนภาษาจีนตาม

แนวคิดการเรียนรู้ควบคู่การปฏิบัติ

 2. เพือ่ศกึษาแนวทางการจดัการเรยีนการสอนท่ีเน้น

การพฒันาคณุลกัษณะของครสูอนภาษาจนีตามแนวคดิ

การเรียนรู้ควบคู่การปฏิบัติ
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ทบทวนวรรณกรรม
 การวิจัยคร้ังน้ีได้ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์

แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาคุณลักษณะครูสอน

ภาษาจีนในประเด็นดังนี้

 การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Work-Based 

Education เป็นการจัดการเรยีนการสอนทีม่กีารเตรยีม

พร้อมในการท�างาน (Ready to work) ให้แก่ผู้เรียน  

ซ่ึงถ้าจะให้ได้ผลอย่างแท้จรงิและมปีระสทิธภิาพจะต้อง

ประสานกันหลายฝ่ายหลายรูปแบบให้การด�าเนินงาน

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยจะมีองค์ประกอบ 3 องค์

ประกอบด้วยกัน ซึ่งครอบคลุมถึงการเรียน (Learning) 

การสอน (Teaching) และการท�าวิจัย (Researching) 

ซึง่การท�าวจิยั (Researching) เพือ่เชือ่มโยงไปถงึการแก้ไข

ปัญหาในงานที่ท�า ดังนั้นอาจจะกล่าวได้ว่า การเรียนรู้

แบบ Work-Based Learning เป็นส่วนหนึ่งของการ

เรียนรูแ้บบ Work-Based Education นัน่เอง โดยผูเ้รยีน

จะท�าการเรียนรู ้(Learning) จากการท�างานจรงิ (Work 

based) (Phacharintanakul, 2015; Komolavanij, 

2015; Suthamanon, 2015)

 แนวคิดคุณลักษณะครูสอนภาษาต่างประเทศ ต้อง

ประกอบด้วยคุณลักษณะครูที่ดี คุณลักษณะครูรุ่นใหม่

ที่ส�าคัญและเป็นจุดเด่นในศตวรรษที่ 21 และลักษณะ

การสอนที่ดี

 แนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะครูผู ้สอนด้าน

ภาษา ควรมกีารพฒันาในส่วนต่างๆ ดงันี ้ด้านหลกัสตูร 

ด้านผู้สอน ด้านการเรียนการสอน และด้านกิจกรรม

นักศึกษา

วธิกีารวจิัย
 การวจิยัเรือ่ง “การพฒันาคุณลกัษณะครสูอนภาษา

จีนระดับมัธยมศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู ้ควบคู ่

การปฏบิตัใินเขตกรงุเทพฯ และปริมณฑล” ผูว้จัิยได้แบ่ง

ขัน้ตอนในการด�าเนินการวจิยัในครัง้นีอ้อกเป็น 3 ขัน้ตอน 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้

 ขัน้ตอนท่ี 1 การก�าหนดกรอบคุณลกัษณะครผููส้อน

ภาษาจีน

 ในข้ันตอนของการส�ารวจข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับ

คุณลักษณะของการก�าหนดกรอบคุณลักษณะครูผู้สอน

ภาษาจีนในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้วิธี 1) การศึกษา

วิเคราะห์เอกสาร คู่มือ วรรณกรรม และงานวิจัยที่

เก่ียวข้อง 2) การสมัภาษณ์ผูส้อนภาษาจีนระดบัอดุมศกึษา 

ซึง่ผูว้จิยัมจีดุมุง่หมายในการศกึษาคณุลกัษณะทีม่คีวาม

เหมาะสม และสอดคล้องตามบรบิทของการจดัการเรยีน

การสอนด้านภาษาจนี ซึง่การด�าเนนิการในแต่ละวธิกีาร

มีรายละเอียด ดังนี้

 1.1 การศึกษาวิเคราะห์เอกสาร คู่มือ วรรณกรรม 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

  ผู ้วิ จัยได ้ด�าเนินการศึกษาเอกสาร คู ่มือ 

วรรณกรรม และงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัคณุลกัษณะของ

บัณฑิตวิชาชีพครูที่พึงประสงค์ตามข้อก�าหนด หรือตาม

ความคาดหวงัต่างๆ ท้ังในส่วนของครใูนสาขาวชิาทัว่ไป 

และครูทางด้านภาษาจีน และเมื่อได้ข้อมูลต่างๆ ตาม

เป้าหมายที่ก�าหนดไว้ ผู ้วิจัยได้ด�าเนินการวิเคราะห์ 

สงัเคราะห์เนือ้หา โดยการหาความสอดคล้องของข้อมลู

เพือ่ให้ได้ข้อมลูพืน้ฐานเกีย่วกบัคณุลกัษณะของครผููส้อน

ภาษาจีน พบว่า มีองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ 1. ด้าน

คุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านบุคลิกลักษณะ และ 3. ด้าน

การจัดการเรียนรู้

  จากนั้นน�าข้อมูลท่ีได้จากการวิจัยในข้ันตอนนี้ 

ไปเป็นข้อมูลพื้นฐานในการก�าหนดกรอบแนวคิด เพื่อ

สร้างแบบสมัภาษณ์ส�าหรบัการสมัภาษณ์ผูส้อนภาษาจนี

ในระดับอุดมศึกษาต่อไป

 1.2 การสัมภาษณ์ผู้สอนภาษาจีนระดับอุดมศึกษา

  ในการสมัภาษณ์ผูส้อนภาษาจีนระดบัอดุมศกึษา 

ผู้วิจัยได้ด�าเนินการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้สอน

แต่ละท่าน จากนั้นใช้การตรวจสอบ และวิเคราะห์หา 

ความเหมอืน ความสอดคล้องจากการสมัภาษณ์ เพือ่ให้

ได้ข้อมลูความคดิเหน็ของผูส้อนกบัคณุลกัษณะครผููส้อน

ภาษาจีน ไปเป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการด�าเนินการ

วิจัยในข้ันต่อไป โดยกลุ่มเป้าหมายในการด�าเนินการ 
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ในส่วนน้ีคอื ผูใ้ห้ข้อมลูหลกั ได้แก่ อาจารย์ผูส้อนภาษาจนี

ระดับอุดมศึกษาที่มีประสบการณ์ในการเรียนการสอน

ภาษาจนี/การบรหิารงานด้านการเรยีนการสอนภาษาจนี

ในระดับอุดมศึกษาไม่ต�่ากว่า 5 ปี และมีวุฒิการศึกษา

ระดับดุษฎีบัณฑิตสาขาภาษาจีน/การสอนภาษาจีน/

สาขาที่เกี่ยวข้องกับภาษาจีน

 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อกรอบ

คุณลักษณะครูผู้สอนภาษาจีน

 หลงัจากทีผู้่วจิยัได้ศกึษาคณุลกัษณะครผููส้อนภาษาจนี 

จากการด�าเนนิการศึกษาเอกสาร คู่มอื วรรณกรรม และ

งานวิจยัทีเ่กีย่วข้อง การสมัภาษณ์ผูส้อนภาษาจนี ผูว้จิยั

ได้น�าข้อมูลในส่วนต่างๆ ไปพัฒนาเป็นแบบสอบถาม

เกีย่วกบัคณุลักษณะครผููส้อนภาษาจนี โดยมวีตัถปุระสงค์

เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้สอนที่เกี่ยวข้องกับการจัด 

การศกึษาภาษาจนีต่อกรอบคณุลกัษณะครผููส้อนภาษาจนี

ที่ผู้วิจัยด�าเนินการก�าหนดไว้จากการศึกษาในส่วนต่างๆ 

เพื่อศึกษาในส่วนของแนวทางการจัดการเรียนการสอน

ที่เน้นการพัฒนาคุณลักษณะของครูสอนภาษาจีนตาม

แนวคดิการเรยีนรูค้วบคูก่ารปฏบิตัต่ิอไป โดยเกบ็รวบรวม

ข้อมูลจากผู ้สอนภาษาจีนในระดับมัธยมศึกษาท่ีมี

ประสบการณ์ในการสอนไม่น้อยกว่า 10 ปี และยินดีให้

ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม จ�านวนทั้งสิ้น 

124 ท่าน

 ขั้นตอนที่ 3 การก�าหนดแนวทางการจัดการเรียน

การสอนทีเ่น้นการพฒันาคณุลกัษณะของครสูอนภาษาจนี

ตามแนวคิดการเรียนรู้ควบคู่การปฏิบัติ

 การก�าหนดแนวทางการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้น

การพฒันาคณุลักษณะของครสูอนภาษาจนีตามแนวคดิ

การเรียนรู ้ควบคู่การปฏิบัตินั้น ผู ้วิจัยได้ด�าเนินการ

สัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อคิดเห็นที่มีต่อคุณลักษณะของ 

ครูสอนภาษาจีนที่ผู้วิจัยร่างขึ้น รวมถึงการสัมภาษณ์

เกีย่วกบัแนวทางในการบรหิารจัดการด้านต่างๆ เพือ่ช่วย

ในการพัฒนาผู้สอนภาษาจนีให้มคีณุลกัษณะเป็นไปตาม

คุณลักษณะที่ก�าหนด ว่าควรมีแนวทางที่เหมาะสม 

ในการพัฒนาอย่างไร โดยใช้การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ

ด้านการจัดการศึกษาด้านภาษาจีน ที่ยินดีให้ความ

อนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ จ�านวน 5 ท่าน

ผลการวจิัย
 1. การศึกษาคุณลักษณะของผู ้สอนภาษาจีน  

โดยการศกึษาเอกสาร วรรณกรรม และงานวจิยัเพือ่สร้าง

แนวทางในการสัมภาษณ์และได้ด�าเนินการสัมภาษณ์

ตามแนวทางที่ก�าหนดพบว่า ประกอบด้วย

  1.1 ด้านคุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรม

   ครูผู้สอนภาษาจีนควรมีคุณธรรมจริยธรรม

พื้นฐานเป็นกรอบของการประพฤติปฏิบัติตน รวมถึงมี

ความเป็นครู ยึดตามกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพครูเป็น

พื้นฐาน โดยคุณธรรมจริยธรรมส�าหรับครูแบ่งออกเป็น 

2 ประเภท คือ

   1.1.1 คุณธรรมจริยธรรมส�าหรับตัวของ 

ครูเองเป็นเรื่องของความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และ

ความตรงต่อเวลา ซ่ึงเป็นหลักในการท�างานของครู 

ความรับผิดชอบทั้งในเรื่องของการเรียนการสอน ภาระ

งานอืน่ๆ การพฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีน โดยรวมถงึการ

ปฏบัิตหิน้าท่ีด้วยจติวญิญาณความเป็นคร ูเป็นแบบอย่าง

ที่ดีแก่ศิษย์ และส่งเสริมให้ตัวศิษย์นั้นน�าไปประพฤติ

ปฏิบัติ มีความอดทนอดกลั้นในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง 

มีสติ มีความรอบคอบในการปฏิบัติหน้าที่ และพัฒนา

ศักยภาพของตนเองอย่างสม�่าเสมอ

   1.1.2 คณุธรรมจรยิธรรมทีค่รพูงึปฏบัิตต่ิอ

ศษิย์ คอื การยอมรบัฟัง ยอมรบัความแตกต่างของบคุคล 

ให้เกยีรตแิละให้โอกาสในการเรยีนรูข้องศษิย์ตลอดเวลา 

มีความยุติธรรมไม่ล�าเอียง ค�าปรึกษาชี้แนะแนวทางท่ี 

ถูกต้องแก่ศิษย์ กระตุ้นและส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ 

ของศษิย์อยูเ่สมอ สร้างโอกาสในการเรยีนรูใ้ห้กบัทกุคน

อย่างเท่าเทียมกัน

  1.2 ด้านบุคลิกลักษณะ

   ผู ้สอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษาควรให้

ความส�าคญักบับคุลกิของครผููส้อนเป็นส�าคญั ทัง้ในส่วน

ของการแต่งกาย การใช้ภาษา กรยิา วาจาในการแสดงออก 
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วารสารปัญญาภวิัฒน์  ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 ประจ�ำเดอืนมกรำคม - เมษำยน 2560

เป็นแบบอย่างที่ดี และสร้างความน่าเชื่อถือให้แก่ศิษย์

และผูพ้บเหน็ ทัง้นีย้งัรวมถงึการมอีธัยาศัยทีดี่ มคีวามรกั

ในการค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ ให้ความส�าคัญกับการ

พัฒนาองค์ความรูใ้หม่ๆ อยูเ่สมอ มกีารพฒันาศกัยภาพ

และขดีความสามารถของตนเองตลอดเวลา มคีวามมัน่ใจ

ในการถ่ายทอดความรู ้มคีวามคดิรเิริม่สร้างสรรค์ มคีวาม

สามารถในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ มีโลกทัศน ์

ที่กว้าง ให้เกียรติผู้เรียน มีทักษะการบริหารจัดการที่ดี

ท้ังในภาระหน้าทีส่่วนตวั การสอน และการบรหิารจดัการ

ชัน้เรยีน มคีวามคดิทีเ่ป็นระบบ คดิอย่างมเีหตแุละมผีล 

รับฟังและพิจารณาอย่างดีและถี่ถ้วนก่อนการตัดสินใจ

  1.3 ด้านการจัดการเรียนรู้

   ผู ้สอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษาต้องมี

บทบาทส�าคญัในการอ�านวยการสอนแก่ศษิย์ และส่งเสรมิ

สนับสนุนการเรียนรู ้ทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ใช ่

การเรียนรู้ทางเดียว แต่เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอน

ให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ ให้

เกิดทักษะและองค์ความรู้ในการเรียนไปพร้อมๆ กัน 

รวมถึงการจัดการเรียนการสอนต้องทันสมัย ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงข้อมูลต่างๆ และให้ศิษย์ได้ท�าการสืบค้น 

ค้นคว้าด้วยตนเอง โดยมคีรผููส้อนคอยชีแ้นะ เน้นการศกึษา

ทีล่งมอืปฏบิตัใิห้เกดิทกัษะมากกว่าการเรยีนรู้ผ่านทฤษฎี 

สร้างสรรค์สังคมการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนความรู้

ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน และระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน

อย่างสม�่าเสมอ อีกทั้งผู้สอนต้องทบทวนวิธีการสอน 

กิจกรรม สื่อ เอกสาร ต�ารา และภาระงานต่างๆ ของ

ตนเองอยู่เสมอเพ่ือพัฒนาปรับปรุง รวมถึงวิธีการวัด

ประเมนิผลตวัผูเ้รยีน โดยเน้นเร่ืองของการพัฒนา การไม่

มุง่เน้นผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน มคีวามยดืหยุน่ 

สามารถปรับเปล่ียนตามสภาพและบรบิทตามยคุตามสมยั 

และให้ความยุติธรรมต่อผู้เรียนอยู่เสมอ

 2. การศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อกรอบคุณลักษณะ

ครูผู้สอนภาษาจีนของผู้เกี่ยวข้อง

  จากการศกึษาความคิดเหน็ทีม่ต่ีอกรอบคุณลกัษณะ

ครูผู้สอนภาษาจีนของผู้เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับคุณลักษณะ

ของผู้สอนภาษาจีนท้ัง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม

จริยธรรม ด้านบุคลิกภาพ และด้านการจัดการเรียนรู้ 

จากผู้สอนภาษาจีนในระดับมัธยมพบว่า เห็นด้วยกับ

คุณลักษณะของครูผู้สอนภาษาจีนอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

จ�านวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม และด้าน

บุคลิกลักษณะ และเห็นด้วยกับคุณลักษณะของผู้สอน

ภาษาจีนด้านการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก

 3. การก�าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

ที่เน้นการพัฒนาคุณลักษณะของครูผู ้สอนภาษาจีน 

ตามแนวคิดการเรียนรู้ควบคู่การปฏิบัติ

  จากการสัมภาษณ์ผู ้ทรงคุณวุฒิด้านการจัด 

การศกึษาด้านภาษาจีน สามารถสรปุแนวทางในการพฒันา 

การผลติผูส้อนด้านภาษาจนีให้สอดคล้องกบัอนาคตภาพ

ของคุณลักษณะบัณฑิตที่ผู้วิจัยได้ข้อสรุป ดังต่อไปนี้

  3.1 ด้านหลักสูตร

   หลักสูตรจะต้องมีจุดมุ ่งหมายที่ชัดเจน 

สามารถตอบสนองต่อความต้องการของท้ังผู้เรียนและ 

ผู้ใช้บัณฑิตอย่างแท้จริง โดยรายวิชาในหลักสูตรจะต้อง

สะท้อนและเชื่อมโยงถึงอนาคตในการประกอบอาชีพ 

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความช�านาญในศาสตร์ และมีทักษะ 

ในการปฏิบัติท่ีชัดเจน สามารถปลูกฝังให้ผู้เรียนมีการ

พฒันาความคดิอย่างมเีหตผุลและเป็นระบบ ในส่วนของ

การปรับปรุงหลักสูตรวิชาชีพครู / ด้านภาษาจีน ควรมี

ความสัมพันธ์กับหลายภาคส่วน สามารถผลิตบัณฑิต 

ที่สอดคล้องกับนโยบายและแผนการจัดการศึกษาของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

  3.2 ด้านผู้สอน

   ผู้สอนควรมุ่งเน้นการถ่ายทอดความรู้เชิง

กระบวนการ มีการสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ตาม

ยคุสมยั ผูส้อนต้องกระตุน้ให้ผูเ้รยีนเกดิการคดิวเิคราะห์ 

เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน สามารถเลือกใช้สื่อ และวิธี

การสอนท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

มกีารพฒันาปรบัปรงุเนือ้หาวชิาให้สอดคล้องกบัปัจจบัุน 

ผูเ้รยีนสามารถน�าไปประยกุต์ใช้ได้จริง นอกจากนีค้วรมี

การส่งเสริมให้ผู้สอนได้มีการพัฒนาตนเอง ท้ังในส่วน



203

ผ่านการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุม่ที ่1) สาขามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์

Panyapiwat Journal  Vol.9 No.1 January - April 2017

ของการอบรม การประชมุวชิาการ หรอืการท�าวจิยัเพือ่

ศกึษาและพัฒนาศาสตร์ของตนเอง พร้อมทัง้สร้างสงัคม

ของการเรียนรู้ระหว่างผู้สอนขึ้นในหน่วยงานเพื่อเป็น 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน

  3.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน

   การจัดการ เรี ยนการสอนควรมีการ

เปลีย่นแปลงให้เหมาะสมตามยคุสมยั มกีารพฒันาอย่าง

ต่อเนื่อง รูปแบบหรือกระบวนการนั้นจะต้องตอบสนอง

ต่อการใช้งานจริงของผู้เรียน สร้างความคุ้นเคยและ

ทกัษะทีจ่�าเป็นจากเนือ้งานจริง มุง่เน้นการท�างานเป็นทมี 

มีการบริหารจัดการที่ดี ทั้งนี้ในสภาพปัจจุบันการจัด 

การเรียนการสอนควรได้รับการส่งเสริมให้มีการจัด 

การเรียนรู้ร่วมกับการปฏิบัติควบคู่กันไปในขณะที่เรียน

  3.4 ด้านกิจกรรมนักศึกษา

   สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้เกิด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มุ ่งเน้นสร้างความเข้มข้น 

ในวิชาการ รวมทั้งปลูกฝังการอยู ่ร ่วมกันกับคนอื่น 

ในสังคมให้แก่ผู้เรียน เปิดโอกาสให้นักศึกษาสร้างสรรค์

กจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม โดยมุง่เน้น

การประสานองค์ความรูจ้ากสหวทิยาการต่างๆ เข้าด้วยกนั 

ให้นักศกึษามทีกัษะทีห่ลากหลาย โดยนอกจากกจิกรรม

ในคณะหรอืสาขาแล้ว ควรได้รบัการส่งเสรมิให้มกีารจดั

กิจกรรมภายนอกสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง

ความรู้ และคุณลักษณะคุณธรรมจริยธรรมควบคู่กัน

อภปิรายผล
 จากการศกึษาคุณลกัษณะของผูส้อนภาษาจีนพบว่า 

ผู้สอนภาษาจีนควรมีคุณลักษณะที่ประกอบด้วย

 1. คุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรม

  ผลจากการวิจัยพบว่า ครูผู้สอนภาษาจีนควรมี

คุณธรรมจริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติตน รวมถึง 

มีความเป็นครู ยึดตามกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

ทั้งในส่วนของคุณธรรมจริยธรรมส�าหรับตัวของครูเอง 

และคุณธรรมจริยธรรมที่ครูพึงปฏิบัติต่อศิษย์ มีความ

เมตตากรุณาต่อศิษย์ มีน�้าใจ ซื่อสัตย์สุจริต มีเหตุมีผล 

รับฟังความเห็นของผู้อื่น เสียสละ รับผิดชอบ ยุติธรรม 

มรีะเบียบวนิยั ใฝ่รู ้และอ่อนน้อมถ่อมตนนัน้ สอดคล้อง

กบัมาตรฐานการปฏบิตังิานของข้อบงัคบัครุสุภา ว่าด้วย

มาตรฐานวชิาชพี พ.ศ. 2556 ทีว่่า ผูป้ระกอบวชิาชพีครู

ต้องมมีาตรฐานการปฏบัิตงิานท่ีประกอบด้วยการปฏบัิติ

กิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูให้ก้าวหน้า 

อยู ่เสมอ มีการตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ  

โดยค�านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน มีความมุ่งมั่นพัฒนา 

ผู้เรียนให้เติบโตตามศักยภาพ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง

ท่ีดแีก่ผูเ้รยีน สามารถร่วมมอืกบัผูอ้ืน่ในสถานศกึษาและ

ผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ แสวงหาและใช้ข้อมูล

ข่าวสารในการพัฒนาสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู ้

ในทุกสถานการณ์

 2. คุณลักษณะด้านบุคลิกลักษณะ

  ผู้สอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษาควรให้ความ

ส�าคัญกับเรื่องบุคลิกส่วนตัวของครูผู ้สอนเป็นส�าคัญ  

ท้ังในส่วนของสขุภาพร่างกาย ความคดิรเิริม่ ความมมุานะ

ในการท�างาน การพัฒนาตนเอง มีความกระตือรือร้น 

ในการท�างาน มีมารยาท เชื่อมั่นในตนเอง มีทักษะ 

ในการบรหิารจดัการงานของตนเอง มมีนษุยสมัพนัธ์ทีด่ี

สามารถปรบัตวัให้เข้ากับสภาพแวดล้อมได้ แต่งกายสภุาพ

และเหมาะสม รวมถึงยอมรับในความแตกต่างระหว่าง

บุคคล สอดคล้องกับ Supanuam (2008) ที่ก�าหนดว่า 

ผูส้อนทางด้านภาษาควรมีคณุลกัษณะของครทูีด่ทีีผู่เ้รยีน

พึงประสงค์ ได้แก่ ใจดี ยิ้มแย้มแจ่มใส มีอารมณ์ขัน 

พูดจาไพเราะ มีเมตตา ขยัน เอาใจใส่ผู้เรียนอย่างทั่วถึง 

มเีวลาให้ผูเ้รยีนเข้าพบและปรกึษาหารอื มคีวามเป็นมติร 

มคีวามยตุธิรรม ใจกว้าง ยอมรบัความคดิเหน็ของผูเ้รยีน 

และไวต่อความคดิความรูส้กึของผูเ้รยีน และมคีณุธรรม 

และ Ngamsa-ard (2013) ที่ว่าครูภาษาอังกฤษที่ดี 

จะต้องเป็นผูใ้ฝ่รู ้ฝึกฝนพฒันาตนเองอยูเ่สมอ มกีารศกึษา

ค้นคว้าหาความรู้/ข้อมูลที่ทันสมัยตลอดเวลา กล่าวคือ

ต้องเป็นคนท่ีทันโลก ทันต่อเหตุการณ์ รู้ข่าวสาร และ

สามารถน�ามาถ่ายทอดให้กับนักเรียนได้
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 3. ด้านการจัดการเรียนรู้

  ผู้สอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษาต้องมีบทบาท

ส�าคญัในการอ�านวยการสอนแก่ศษิย์ และส่งเสรมิสนบัสนนุ

การเรียนรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อม มีทักษะในวิชาการ

และวิชาชีพ สามารถบูรณาการสิ่งต่างๆ รอบตัวเข้ากับ

การเรยีนการสอน มเีทคนิคในการถ่ายทอด พฒันาสือ่ได้

ตามยุคสมัย ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านช่องทาง

ท่ีหลากหลาย มคีวามสามารถในการจดัการเรยีนการสอน

ที่หลากหลาย และใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศได้ดีนั้น 

สอดคล้องกับ Siriwat (2004) ที่ว่าในการจัดการเรียน

การสอนวิชาภาษาอังกฤษ ครูจะต้องเป็นผู้มีลักษณะ 

ที่ส�าคัญในการด�าเนินการสอน การหากิจกรรมต่างๆ 

เทคนิควิธีการสอนที่น่าสนใจ และเร้าความสนใจให้กับ

นักศึกษาได้รับความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ต่างๆ ให้ได้

มาก และน�าไปใช้ในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สงูสดุ รวมถงึแนวคดิของบอรคิ (Boric, 1998 cited in 

Siriwat, 2004) ที่ว่า พฤติกรรมที่จ�าเป็นต่อการสอน 

ของครู คือ การน�าเสนอที่ชัดเจน มีความยืดหยุ่น และ

มีความหลากหลายในการสอน มีพฤติกรรมมุ ่งงาน  

น�านกัเรยีนเข้าไปมส่ีวนร่วมในการเรยีนรู ้และสร้างอตัรา

ความส�าเร็จให้กับนักเรียน

 การก�าหนดแนวทางการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้น

การพฒันาคณุลักษณะของครสูอนภาษาจนีตามแนวคดิ

การเรียนรู้ควบคู่การปฏิบัติ

 จากการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทาง 

การบริหารจัดการด้านต่างๆ เพื่อให้สามารถผลิตผู้สอน

ภาษาจีน ให้มีคุณลักษณะสอดคล้องกับคุณลักษณะท่ี 

ผู้วิจัยสรุปไว้ มีแนวทางการพัฒนาที่น่าสนใจ ดังนี้

 1. ด้านหลักสูตร

  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรที่มีจุดมุ่งหมาย

ที่ชัดเจน โดยหลักสูตรนั้นต้องสามารถตอบสนองต่อ

ความต้องการของทัง้ผูเ้รยีนและผูใ้ช้บณัฑติอย่างแท้จรงิ 

และรายวิชาในหลักสูตรจะต้องสะท้อนและเชื่อมโยงถึง

อนาคตในการประกอบอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความ

ช�านาญในศาสตร์ และมีทักษะในการปฏิบัติที่ชัดเจน 

รวมถงึสร้างความสมัพนัธ์กบัหลายภาคส่วน สามารถผลติ

บัณฑิตท่ีสอดคล้องกับนโยบายและแผนการจดัการศกึษา

ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับแผนการศึกษา

แห่งชาติ (พ.ศ. 2545-2559) (Office of the Educa-

tion Council, 2002: 48-49) ที่ก�าหนดกรอบในการ

ด�าเนนิงานทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัการศกึษาในสถานศกึษา 

ให้สถานศึกษาจัดท�าหลักสูตรแกนกลางในการส่งเสริม

คณุลกัษณะความเป็นไทย ความเป็นพลเมอืงทีด่ขีองชาติ 

การด�ารงชีวิต การประกอบอาชีพ และการศึกษาต่อ  

โดยศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน 

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการเป็น

สมาชกิทีด่ขีองครอบครวั ชมุชน สงัคม และประเทศชาติ 

ท้ังนีเ้พือ่ให้สาระของหลกัสตูรมคีวามสอดคล้องกบัสภาพ

ปัญหา และความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น และ 

Office of the Higher Education Commission 

(2011) ทีไ่ด้ก�าหนดแนวทางส่งเสรมิการจดักจิกรรมของ

นักศึกษาไว้ว่า รูปแบบวิธีการด�าเนินกิจกรรมจะต้อง 

ปรบัเปลีย่นให้เหมาะสมกับสถานการณ์และความต้องการ

ของสังคมในปัจจุบัน และให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกฝน 

มปีระสบการณ์ตรงในสถานประกอบการโดยความร่วมมอื

ของภาคเอกชนและอุตสาหกรรมอย่างใกล้ชิด

 2. ด้านผู้สอน

  การพฒันาด้านผูส้อนควรพัฒนาให้ผูส้อนมุง่เน้น

การถ่ายทอดความรูเ้ชงิกระบวนการ มกีารสร้างบรรยากาศ

ของการเรียนรู้ตามยุคสมัย ผู้สอนต้องกระตุ้นให้ผู้เรียน

เกดิการคดิวเิคราะห์ ทัง้นีผู้ส้อนต้องมคีวามเข้าใจธรรมชาติ

ของผูเ้รยีน สามารถเลอืกใช้สือ่ และวธิกีารสอนท่ีสามารถ

ตอบสนองความต้องการของผูเ้รยีน มกีารพฒันาปรบัปรงุ

เนือ้หาวชิาให้สอดคล้องกบัปัจจบัุน ผูเ้รยีนสามารถน�าไป

ประยกุต์ใช้ได้จรงิ สอดคล้องกบัแผนการศกึษาแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2545-2559) (Office of the Education Council, 

2002: 48-49) ท่ีได้ก�าหนดนโยบายในการพฒันาคณุภาพ

การศึกษาและการเรียนรู้ว่า ควรมีการจัดกระบวนการ

เรยีนรูท่ี้มคีวามยดืหยุน่ ให้ผูเ้รยีนได้มโีอกาสได้เลอืกเรยีน

ในสิ่งท่ีสอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด สามารถ
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แสวงหาความรู้และฝึกการปฏิบัติในสภาพที่เป็นจริง 

รูจ้กัคดิวเิคราะห์และแก้ปัญหาด้วยตนเองได้ เกดิการใฝ่รู้

อย่างต่อเนื่อง และสามารถน�าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ได้จริงในชีวิตประจ�าวัน โดยครูท�าหน้าที่เป็นผู้แนะน�า 

จัดบรรยากาศใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

เพื่อส่งเสริมความรู ้และการเรียนรู ้ของผู ้เรียน และ 

Teeratith (2013) ที่ได้ด�าเนินการวิจัยเกี่ยวกับกลยุทธ์

การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะพลเมืองอาเซียนที่พึง

ประสงค์ พบว่า กลยทุธ์การพฒันาผูเ้รยีนให้มคีณุลกัษณะ

พลเมืองอาเซียนที่พึงประสงค์ คือ การพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้ตระหนักถึงความส�าคัญของ

อาเซียน และสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะพลเมืองอาเซียนที่พึงประสงค์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

 3. ด้านการจัดการเรียนการสอน

  การจดัการเรยีนการสอนควรมีการเปลีย่นแปลง

ให้เหมาะสมตามยุคสมัย มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

รูปแบบหรือกระบวนการน้ันจะต้องตอบสนองต่อการ 

ใช้งานจรงิของผูเ้รยีน กล่าวคือ ก่อให้เกดิการประยกุต์ใช้ 

ฝึกระหว่างเรยีนตามสภาพจรงิของงานในสายงานต่างๆ 

สร้างความคุ้นเคยและทักษะที่จ�าเป็นจากเนื้องานจริง 

สอดคล้องกับ Yurarach (2013: 142-153) ที่ได้ศึกษา

เกีย่วกบัการพฒันาคณุภาพบณัฑติไทยสูอ่าเซยีน พบว่า 

สถาบันอุดมศึกษาไทยทุกแห่งในประเทศไทยจะต้อง 

เตรียมความพร้อมในระดับที่อาเซียนคาดหวัง โดยการ

ด�าเนินกิจกรรมด้านการผลิตและพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

เช่น การให้ความช่วยเหลอืแก่นักศกึษาในการสมคัรงาน

และการเดนิทางไปท�างานกบัสถานประกอบการในประเทศ

กลุม่อาเซยีน กจิกรรมการแนะแนวอาชพีและการท�างาน

ในประเทศกลุม่อาเซยีน การด�าเนินการด้านสหกจิศกึษา 

และแผนการศกึษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545-2559) (Office 

of the Education Council (2002: 48-49) ได้ก�าหนด

นโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

โดยจดักระบวนการเรียนรูท้ีม่คีวามยดืหยุน่ ให้ผูเ้รยีนได้

มีโอกาสได้เลือกเรียนในสิ่งที่สอดคล้องกับความสนใจ 

ความถนัด สามารถแสวงหาความรู้และฝึกการปฏิบัต ิ

ในสภาพที่เป็นจริง รู้จักคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาด้วย

ตนเองได้ เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง และสามารถน�า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจ�าวัน

 4. ด้านกิจกรรมนักศึกษา

  สถานศกึษาควรส่งเสริม สนบัสนนุให้เกดิกจิกรรม

เสริมหลักสูตรที่มุ ่งเน้นสร้างความเข้มข้นในวิชาการ  

รวมทั้งปลูกฝังการอยู่ร่วมกันกับคนอื่นในสังคมให้แก ่

ผูเ้รยีน อกีทัง้เปิดโอกาสให้นกัศกึษาสร้างสรรค์กจิกรรม

ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม โดยมุง่เน้นการประสาน

องค์ความรูจ้ากสหวทิยาการต่างๆ เข้าด้วยกนั สอดคล้อง

กับ Yurarach (2013: 142-153) ท่ีได้ศึกษาเก่ียวกับ

การพฒันาคณุภาพบณัฑติไทยสูอ่าเซยีน พบว่า สถาบนั

อุดมศึกษาไทยทุกแห่งในประเทศไทยจะต้องเตรียม

ความพร้อมในระดับอาเซียน โดยสถาบันอุดมศึกษา 

ในประเทศไทยควรเร่งปรบัปรุงการด�าเนินกจิกรรมดา้น

การผลิตและพัฒนาคุณภาพบัณฑิต เช่น การให้ความ

ช่วยเหลือแก่นักศึกษาในการสมัครงานและการเดินทาง

ไปท�างานกบัสถานประกอบการในประเทศกลุม่อาเซยีน

กิจกรรม การแนะแนวอาชีพและการท�างานในประเทศ

กลุม่อาเซียน การด�าเนนิการด้านสหกจิศกึษาโดยร่วมมอื

กับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศกลุ่มอาเซียน ได้แก่ 

อาเซียน +3 และอาเซียน +6 การจัดให้มีโครงการ 

หรอืกจิกรรมทีส่่งเสรมิให้นกัศกึษาได้ไปศกึษาดงูานหรอื

เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนระหว่างสถาบันอุดมศึกษา

ในประเทศกลุม่อาเซยีน การพฒันาสมรรถนะและทักษะ

ในการประกอบวิชาชีพในประเทศกลุ่มอาเซียน และ 

Office of the Higher Education Commission 

(2011) ได้มแีนวทางส่งเสรมิการจดักิจกรรมของนกัศกึษา 

โดยรูปแบบวิธีการด�าเนินกิจกรรมจะต้องปรับเปลี่ยน 

ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์และความต้องการของสงัคม

ในปัจจุบัน อีกท้ังควรให้นักศึกษามีโอกาสฝึกฝน มี

ประสบการณ์ตรงในสถานประกอบการโดยความร่วมมอื

ของภาคเอกชนและอุตสาหกรรมอย่างใกล้ชิด รวมถึง 

Chotipipatworakul (2011) ที่ได้ศึกษาแนวทางการ
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พัฒนาการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

ในทศวรรษหน้า: กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวนัออก โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาแนวทาง

การพฒันาการบรหิารมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

ในทศวรรษหน้า: กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก พบว่า 1. ด้านการผลิตบัณฑิต 

ประเด็นส�าคัญคือ พัฒนาหลักสูตรเพื่อผลิตบัณฑิต 

นักปฏิบัติที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

ในรปูแบบสหกจิศกึษากบัหน่วยงานรฐัและเอกชน 2. สร้าง

เครือข่ายทางวิชาการด้วยการท�าวิจัยร่วมกับสถาบัน

อุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ

สรุป
 ผลจากการวเิคราะห์ข้อมลูผูว้จิยัสรปุได้ว่าคณุลกัษณะ

ครสูอนภาษาจนีระดบัมธัยมศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้

ควบคู่การปฏิบัติ ประกอบด้วยคุณลักษณะ 3 ด้าน 

ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านบุคลิกลักษณะ และ

ด้านการจดัการเรยีนรู ้โดยผูส้อนด้านภาษาจีนน้ันจะต้อง

มคีวามรบัผดิชอบ ซือ่สตัย์ และตรงต่อเวลา ตลอดจนเป็น

ผูท้ีม่คีวามยตุธิรรม การยอมรับฟัง ยอมรบัความแตกต่าง

ของบคุคล ให้เกยีรต ิและให้โอกาสในการเรียนรู้ของศิษย์

ตลอดเวลา นอกจากน้ีจะต้องมีการพัฒนาบุคลิกภาพ

ของตนเองในการใช้ภาษา การแสดงออกกริยา วาจา 

และมารยาท เป็นแบบอย่างทีดี่ เพ่ือสร้างความน่าเชือ่ถอื

ให้แก่ศิษย์และผู้พบเห็น ทั้งนี้ผู้สอนด้านภาษาจีนควรมี

บทบาทส�าคัญในการอ�านวยการสอนแก่ศิษย์ ส่งเสริม

สนบัสนนุให้การเรยีนรูท้ัง้ทางตรงและทางอ้อม จดัรปูแบบ

การเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ให้เกิดท้ังทักษะและองค์ความรู้ 

ในการเรยีนไปพร้อมๆ กนั รปูแบบการจดัการเรยีนการสอน

ต้องทันสมยั ให้ผูเ้รยีนได้ท�าการสบืค้น ค้นคว้าด้วยตนเอง 

โดยมีครูผู้สอนคอยชี้แนะ เน้นการศึกษาที่ลงมือปฏิบัติ

ให้เกดิทกัษะมากกว่าการเรยีนรูผ่้านทฤษฎ ีทัง้นีใ้นการผลติ

ครูผู้สอนด้านภาษาจีนในปัจจุบันนั้นควรมีการพัฒนา 

ในการจัดการเรียนสอนที่ประกอบด้วย ด้านหลักสูตร 

ด้านผูส้อน ด้านการจดัการเรยีนการสอน และด้านกจิกรรม

นักศึกษา โดยหลักสูตรจะต้องมีจุดมุ่งหมายท่ีชัดเจน 

สามารถตอบสนองต่อความต้องการของท้ังผู้เรียนและ 

ผู้ใช้บัณฑิตอย่างแท้จริง โดยรายวิชาในหลักสูตรจะต้อง

สะท้อนและเชื่อมโยงถึงอนาคตในการประกอบอาชีพ  

ผู้สอนควรมุ่งเน้นการถ่ายทอดความรู้เชิงกระบวนการ  

มกีารสร้างบรรยากาศของการเรยีนรูต้ามยคุสมยั สามารถ

ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน พยายามกระตุ้น 

ให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ และเข้าใจธรรมชาติของ

ผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนควรมีการเปลี่ยนแปลง

ให้เหมาะสมตามยคุสมยั รปูแบบหรอืกระบวนการเรยีน

การสอนจะต้องตอบสนองต่อการใช้งานจริงของผู้เรียน 

สร้างความคุน้เคยและทกัษะทีจ่�าเป็นจากการปฏบิตัจิรงิ 

และสถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดกิจกรรม

เสรมิหลกัสตูรท่ีมุง่เน้นวชิาการ ปลกูฝังการอยูร่่วมกนักบั

ผูอ้ืน่ในสงัคม เปิดโอกาสให้นกัศกึษาสร้างสรรค์กจิกรรม

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง และสังคม โดยมุ่งเน้นการ

ประสานองค์ความรู้จากสหวิทยาการต่างๆ เข้าด้วยกัน 

เพื่อที่จะสามารถผลิตผู้สอนภาษาจีนที่มีคุณภาพ เป็น

ส่วนหนึ่งในการพัฒนาประเทศในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป



207

ผ่านการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุม่ที ่1) สาขามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์

Panyapiwat Journal  Vol.9 No.1 January - April 2017

References
Chotipipatworakul, V. (2011). Guidelines for The Administrtive Development of Rajamangala  

University of Technology in The Next Decade: A Case Study of Rajamangala University  

of Technology Tawan-ok. Journal for Education Administration Burapha University, 6(1), 

216-231. [in Thai]

Komolavanij, S. (February 5, 2015). Interview. Assistant to the President. Panyapiwat Institute of 

Management. [in Thai]

Kurusapha. (2013). Professional Autonomy. Retrieved November 30, 2015, from http://www.ksp.

or.th/ksp2013/content/view.php?mid=136&did=254 [in Thai]

Ministry of Education. (2011). Ministry of Education Announcement, a Bachelor degree qualification 

standards. Branch education and of education (5-year course). Retrieved January 14, 2015, 

http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/news/FilesNews/FilesNews6/education5year_R.pdf  

[in Thai]

Ngamsa-ard, W. (2013). Characteristics of good teachers to teach English. Retrieved December 23, 

2014, from http://wassana-english.blogspot.com/2013/02/blog-post.html [in Thai]

Office of the Education Council. (2002). Education Plan (2002-2016). Bangkok: Prigwhan Graphic 

Company. [in Thai]

Office of the Higher Education Commission. (2011). Newsletter-the Commission on higher education, 

2(74), 1-4. [in Thai]

Phacharintanakul, P. (February 16, 2015). Interview. Vice President. Panyapiwat Institute of Management. 

[in Thai]

Siriwat, P. (2004). The characteristics of a good teacher that affect achievement in English language 

learning of students. Retrieved January 8, 2014, from https://www.nectec.or.th/schoolnet/

library/create-web/10000/language/10000-13187.html [in Thai]

Supanuam, K. (2008). Characteristic Thai Language Teacher. Retrieved January 14, 2015, from 

https://www.gotoknow.org/posts/102423 [in Thai]

Suthamanon, L. (February 10, 2015). Interview. Assistant to the President. Panyapiwat Institute of 

Management. [in Thai]

Teeratith, S. (2013). A Strategy in Relation to the Development of Desirable Characteristics  

of ASEAN Citizens Studying in Basic Education Students. Doctor of Education Degree in 

Educational Administration, Srinakharinwirot University. [in Thai]

Yurarach, S. (2013). Developing the quality of graduate Thailand to ASEAN. Journal of Education, 

15(4), 142-153. [in Thai]



208

ผ่านการรบัรองคณุภาพจาก TCI (กลุม่ที ่1) สาขามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์

วารสารปัญญาภวิัฒน์  ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 ประจ�าเดอืนมกราคม - เมษายน 2560

Name and Surname: Sornsiri Voravan

Highest Education: Doctoral degree in Development Education, 

Chulalongkorn University

University or Agency: Panyapiwat Institute of Management

Field of Expertise: Development Education and Teaching Method

Address: 85/1 Moo 1, Chaengwattana Rd., Bang Talad, Pakkred, 

Nonthaburi 11120

Name and Surname: Adirek Nuansri

Highest Education: Master of Education in Curriculum and Teaching 

Methodology and Master of Art in Teaching Chinese as a Foreign 

Language, Beijing Language and Culture University

University or Agency: Siam Gems Group Co., Ltd.

Field of Expertise: Curriculum and Teaching Methodology and 

Teaching Chinese Language

Address: Siam Gems Group Co., Ltd.




