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บทคัดย่อ 
 

 การด าเนินการวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อศึกษาสมรรถนะของผู้สอนภาษาจีน
ในปัจจุบันกับกรอบระดับชั้นมาตรฐานสมรรถนะอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อศึกษาสภาพปัญหา
จากการประเมินผู้สอนตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และเพื่อศึกษา
แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของผู้สอนให้เป็นไปตามกรอบระดับชั้นมาตรฐานสมรรถนะอาชีพ
และคุณวุฒิ วิชาชีพ  โดยใช้รูปแบบการด าเนินการวิจัยแบบผสมผสาน  (Mixed Method) 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ผู้สอนภาษาจีนระดับที่ 3 มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.43 ผู้สอนภาษาจีนระดับที่ 4 มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.52 และผู้สอนภาษาจีนระดับที่ 5 มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.69 ตามล าดับ  2) สภาพปัญหาจากการประเมินตามกรอบระดับชั้น
มาตรฐานสมรรถนะอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ พบว่า 1) สมรรถนะด้านภาษาจีน ผู้สอนขาดการฝึก
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ทักษะด้านการอ่าน การเขียนและการสื่อสารและไม่สามารถใช้ภาษาจีนในการสื่อสารตอบโต้ได้ตาม
กรอบระดับชั้นมาตรฐานที่ก าหนด 2) สมรรถนะด้านการวางแผนจัดการเรียนรู้ ผู้สอนส่วนใหญ่ขาด
ทักษะในการวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้  รวมทั้งการเตรียมความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้  3) สมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนส่วนใหญ่เน้นการสอนในรูปแบบดั้งเดิมคือ การสอนด้วยการท่องจ า 
การสอนด้วยเทคนิคการแปล ขาดการสร้างแรงกระตุ้นส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนด้วย
รูปแบบ Active learning  อีกทั้งยังเลือกใช้การวัดประเมินการเรียนรู้แบบแยกทักษะเป็นหลัก ไม่
ส่งเสริมการบูรณาการความรู้และทักษะองค์รวมในการใช้จริง และ 4) สมรรถนะด้านการพัฒนา
ตนเองเชิงวิชาชีพ ผู้สอนที่มีประสบการณ์การสอนน้อยรู้จักแหล่งการเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง
และแหล่งเรียนรู้ไม่หลากหลาย  รวมถึงขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์จากครูรุ่นพี่ หรือผู้
ที่มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ของตนเอง 
  
ค าส าคัญ : การพัฒนาสมรรถนะของผู้สอนภาษาจนี, ผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาจนี) 
 

Abstract 
 
 The propose of this research was to study the current competence of Chinese 
language instructors with the level framework of occupational and qualification standard, 
to study the assessment problem following the level framework of occupational and 
qualification standard, and to study the competence development guideline of Chinese 
language instructor in accordance with the level framework of occupational and 
qualification standard. This study was operated by using mixed method, and apparent 
that; 1) Chinese language instructor level 3 had the overall assessment result at fair level 
with the average 3.34. Chinese language instructor level 4 had the overall assessment 
result at high level with the average 3.52. Chinese language instructor level 5 had the 
overall assessment result at high level with the average 3.69. 2) The assessment problem 
following the level framework of occupational and qualification standard found that 1) 
Chinese language competence, the instructors lacked reading, writing, and 
communication skills. They could not use Chinese language to communicate and 
respond according to the standard level framework. 2) Learning management plan 
competence, most of instructors lacked learning management plan skill and learning 
management design skill including quality of learning management preparation following 
the objectives. 3) Learning management practice competence, the instructors quite 
focused on traditional teaching by remembering the vocabularies and translation 
techniques without creating the active learning motivation in classroom. They also chose 
a separate skill-based learning assessment instead of integrating knowledge and skill 
together. And 4) Professional self-development competence, the instructors with little 
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teaching experience knew a few professional training centers and resources for self-
development. They also lacked exchanging learning experience with the seniors or the 
experts.  
  
Keyword: competence development of Chinese language instructor, foreign language 
instructor (Chinese language) 
 
บทน า 
 
 การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนผู้สอนถือเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทยเป็นอย่างมาก ซึ่งผู้สอนภาษาจีนใน
ประเทศไทยนั้นมีทั้งผู้สอนที่เป็นเจ้าของภาษาและผูส้อนที่เป็นชาวไทยแต่มีความเชี่ยวชาญในการใช้
ภาษาจีน ซึ่งแนวทางการจัดการเรียนการสอน ความเชี่ยวชาญในการใช้ภาษาจีน รวมถึงแนวทางใน
การวัดและประเมินผลอาจมีความแตกต่างกัน ผู้เรียนย่อมได้รับการจัดการเรียนรู้ที่แตกต่างกันหรือ
มีความเหลื่อมล้ ากันได้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบการในการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนใน
ประเทศไทยได้ ทั้งนี้ผู้สอนภาษาจีนในประเทศไทยนั้นควรมีสมรรถนะทางด้านความรู้พื้นฐาน
ภาษาจีน ทักษะการจัดการเรียนการสอน รวมถึงความเป็นครูหรือจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดังจะเห็น
ได้จากงานวิจัยของประทีป ว่องวีระยุทธ์ อดิเรก นวลศรี และคณะ (2563) ที่ได้ท าการศึกษา
แนวคิดมาตรฐานสมรรถนะอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาผู้สอนวิชาภาษาต่างประเทศ(ภาษาจีน) 
พบว่า สมรรถนะที่ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนามาตรฐานอาชีพผู้สอนภาษาจีนของประเทศไทย 
ประกอบด้วย 4 สมรรถนะ คือ 1) ความรู้พื้นฐานภาษาจีน 2) ความรู้ความสามารถในการสอนและ 
ถ่ายทอดความรู้ 3) ความสามารถด้านการจัดการชั้นเรียนและวัดประเมินผล และ 4) จรรยาบรรณ
ความเป็นครู และการพัฒนาวิชาชีพ  
 สมรรถนะของผู้สอนภาษาจีนนั้นได้มีข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้คุณวุฒิวิชาชีพ (ฉบับที่ ๕) ที่ได้ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา กล่าวว่า ในสาขาวิชาชีพงานภาษาต่างประเทศและล่ามแปล มีลักษณะงานในสาขา 
ประกอบด้วย สาขาผู้สอนภาษาต่างประเทศ และสาขาการแปล ล่ามและล่ามภาษามือ โดยมี
ลักษณะงานสาขาผู้สอนภาษาต่างประเทศ ให้มีคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 3 ชั้น 4 และชั้น 5 (สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ, 2560) ทั้งนี้ได้มีการก าหนดกรอบระดับชั้นมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพของ
ผู้สอนภาษาจีนในแต่ละระดับ (JINBU Languages, 2562) ดังนี้ 
 ระดับ 3 ผู้สอนต้องมีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ตามมาตรฐานข้อสอบที่มี
เกณฑ์การประเมินเทียบเคียงกรอบมาตรฐาน  Chinese Language Proficiency Scales for 
Speakers of Other Language (国际汉语能力标准) โดยต้องผ่านการสอบวัดระดับความรู้
ความสามารถภาษาจีน HSK ระดับ 4  หรือ TOCFL ระดับ A2 และ HSKK ระดับกลางขึ้นไป และ
มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน  
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 ระดับ 4 ผู้สอนต้องมีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ตามมาตรฐานข้อสอบที่มี
เกณฑ์การประเมินเทียบเคียงกรอบมาตรฐาน  Chinese Language Proficiency Scales for 
Speakers of Other Language (国际汉语能力标准) โดยต้องผ่านการสอบวัดระดับความรู้
ความสามารถภาษาจีน HSK ระดับ 5  หรือ TOCFL ระดับ B1 และ HSKK (การพูด) ระดับสูง และ
มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้  
 ระดับ 5 ผู้สอนภาษาจีนต้องมีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ตามมาตรฐาน
ข้อสอบที่มี เกณฑ์การประเมินเทียบเคียงกรอบมาตรฐาน Chinese Language Proficiency 
Scales for Speakers of Other Language (国际汉语能力标准) โดยต้องผ่ านการสอบวัด
ระดับความรู้ความสามารถภาษาจีน HSK ระดับ 6 หรือ TOCFL ระดับ B2 และ HSKK (การพูด) 
ระดับสูง และมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนได้อย่างมืออาชีพ  
 นอกจากนี้หน่วยงานภาครัฐได้มีแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาจีนในประเทศไทยในด้านต่างๆ โดยเฉพาะตัวผู้สอนขึ้น ดังจะเห็นได้จากนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2557) ที่ได้มีการก าหนดนโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาจีนด้าน
การพัฒนาครูสอนภาษาจีน โดยส ารวจข้อมูลพื้นฐานและจัดท าฐานข้อมูลของครูผู้สอนเพื่อวางแผน
เก่ียวกับอัตราก าลังและการพัฒนาครู ก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถทางภาษาของครูสอน
ภาษาจีนโดยเทียบเคียงกับมาตรฐานของเจ้าของภาษา สอบวัดระดับความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะด้านภาษาจีนของครูสอนภาษาจีน เพื่อเป็นฐานการพัฒนาขั้นต่อไป อบรมสัมมนาเพื่อพัฒนา
ความรู้และทักษะ วิธีการสอนต่างๆ รวมทั้งเทคนิคการวัดและประเมินผล สนับสนุนให้ครูสอน
ภาษาจีนที่มีคุณภาพไปอบรมเพื่อเสริมประสบการณ์  ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน จัด
สัมมนาสาธิตแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการสอนที่ได้ผลดี (Best Practice) และให้มีการจัดกิจกรรม
ค่ายภาษาแบบเข้มข้นส าหรับครู ระยะเวลาประมาณ 3-4 สัปดาห์ อย่างน้อย 1 คร้ัง   
 จากความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สมรรถนะของผู้สอนภาษาจีนในแต่
ละระดับ และแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้สอนภาษาจีนในประเทศไทยข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความ
สนใจที่ศึกษาสมรรถนะของผู้สอนภาษาจีนในปัจจุบันกับกรอบระดับชั้นมาตรฐานสมรรถนะอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ และแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของผู้สอนให้เป็นไปตามกรอบระดับชั้น
มาตรฐานสมรรถนะอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ที่ก าหนด เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพผู้สอนภาษาจีน และเป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพการสอนภาษาจีนภายในประเทศ
ไทยต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
 1. เพื่อศึกษาสมรรถนะของผู้สอนภาษาจีนในปัจจุบันกับกรอบระดับชั้นมาตรฐานสมรรถนะ
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ  

2. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาจากการประเมินผู้สอนตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ 
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3. เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของผู้สอนให้เป็นไปตามกรอบระดับชั้นมาตรฐาน
สมรรถนะอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การด าเนินการศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของผู้สอนภาษาจีนตามกรอบ
ระดับชั้นมาตรฐานสมรรถนะอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ มีขั้นตอนที่ส าคัญในการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

ขั้นตอนที่  1 การศึกษาสมรรถนะของผู้สอนภาษาจีนในปัจจุบันกับกรอบระดับชั้น
มาตรฐานสมรรถนะอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และสภาพปัญหาในการประเมินผู้สอนตามกรอบ
ระดับชั้นมาตรฐานสมรรถนะอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

1.1 การประเมินตนเองจากแบบประเมินที่พัฒนาจากกรอบระดับชั้นมาตรฐานสมรรถนะ
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ โดยผู้วิจัยได้แบ่งสมรรถนะของผู้สอนภาษาจีนออกเป็น 4  ด้านได้แก่ 1) 
สมรรถนะด้านภาษาจีน 2) สมรรถนะด้านการวางแผนจัดการเรียนรู้ 3) สมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ และ 4) สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองเชิงวิชาชีพ 

1.2 การด าเนินการสัมภาษณ์ผู้สอนภาษาจีนกลุ่มเป้าหมายเก่ียวกับสมรรถนะในแต่ละด้าน
ของแต่ละบุคคล 

1.3 การด าเนินการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านภาษาจีนเกี่ยวกับสภาพปัญหาจากการ
ประเมินผู้สอนตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีรายละเอียดในการ
ด าเนินการ ดังนี้ 

1. กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมายในการด าเนินการวิจัยในขั้นตอนนี้ได้แก่ 
  1.1 ผู้สอนภาษาจีนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสอนภาษาจีนในประเทศไทย โดยการ
ก าหนดคุณสมบัติและใช้การเลือกแบบเจาะจง ในแต่ละระดับตามกรอบระดับชั้นมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ ดังนี้ 

ระดับ 3 คือ ผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการสอนภาษาจีนไม่น้อย 1 ปี และมีผลสอบ
ภาษาจีน HSK ระดับ 4 หรือผลสอบ TOCFL ระดับ A2 ซึ่งจากคุณสมบัติดังกล่าวมีกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 27 คน 

ระดับ 4 คือ ผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการสอนภาษาจีนไม่น้อย 2 ปี และมีผลสอบ
ภาษาจีน HSK ระดับ 5 หรือผลสอบ TOCFL ระดับ B1 ซึ่งจากคุณสมบัติดังกล่าวมีกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 46 คน 

ระดับ 5 คือ ผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการสอนภาษาจีนไม่น้อย 4 ปี และมีผลสอบ
ภาษาจีน HSK ระดับ 6 หรือผลสอบ TOCFL ระดับ B2 ซึ่งจากคุณสมบัติดังกล่าวมีกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 30 คน 
  1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านภาษาจีน โดยผู้วิจัยได้ก าหนดคุณสมบัติ ดังนี้ 1) มีคุณวุฒิการศึกษา
ด้านการสอนภาษาจีน /ภาษาจีนระดับปริญญาเอก  2) มีประสบการณ์ เป็นอาจารย์ ใน
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ระดับอุดมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนสาขาภาษาจีน  สาขาการสอนภาษาจีน ไม่น้อยกว่า 10 ปี 
3) มีผลงานด้านการสอนภาษาจีนระดับชาติหรือนานาชาติ และ 4) ผ่านการอบรม และประเมินขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  มาตรฐานสมรรถนะอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอาชีพผู้สอน
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยขั้นตอนนี้ คือ  

2.1 แบบประเมินตนเองตามกรอบระดับชั้นมาตรฐานสมรรถนะอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ  
2.2 แบบสัมภาษณ์ผู้สอนภาษาจีนเกี่ยวกับสภาพปัญหาในแต่ละสมรรถนะ  ได้แก่ 

สมรรถนะด้านภาษาจีน สมรรถนะด้านการวางแผนจัดการเรียนรู้ สมรรถนะด้านการปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้ และสมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองเชิงวิชาชีพ  
 2.3 แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านภาษาจีนเก่ียวกับสภาพปัญหาจากการประเมินผู้สอน
ตามกรอบระดับชั้นมาตรฐานสมรรถนะอาชีพและคุณวุฒิ 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 3.1 ใช้การศึกษาค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินตนเองตามสมรรถนะของผู้สอนภาษาจีนทั้ง 4 ด้าน  
 3.2 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้สอนภาษาจีนและผู้ทรงคุณวุฒิด้านภาษาจีน 
มาวิเคราะห์โดยวิธีการจ าแนกชนิดข้อมูล (Typological Analysis) แบบการวิเคราะห์สารระบบ 
(Taxonomy Analysis)  
 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของผูส้อนให้เป็นไปตามกรอบ
ระดับชั้นมาตรฐานสมรรถนะอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ   
 1. กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมายในการด าเนินการวิจัยในขั้นตอนนี้  ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านภาษาจีน ที่มี
คุณวุฒิการศึกษาด้านการสอนภาษาจีน/ภาษาจีนระดับปริญญาเอก มีประสบการณ์เป็นอาจารย์ใน
ระดับอุดมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนสาขาภาษาจีน  สาขาการสอนภาษาจีน ไม่น้อยกว่า 10 ปี มี
ผลงานด้านการสอนภาษาจีนระดับชาติหรือนานาชาติ และผ่านการอบรม และประเมินขึ้นทะเบียน
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มาตรฐานสมรรถนะอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอาชีพผู้สอนภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาจีน) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านภาษาจีนเกี่ยวกับแนวทาง
ในการพัฒนาสมรรถนะของผู้สอนให้เป็นไปตามกรอบระดับชั้นมาตรฐานสมรรถนะอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ  

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านภาษาจีน มาวิเคราะห์โดยวิธีการจ าแนกชนิด
ข้อมลู (Typological Analysis) แบบการวิเคราะห์สารระบบ (Taxonomy Analysis)  
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ผลการวิจัย 
 
 จากการด าเนินการศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของผู้สอนภาษาจีนตามกรอบ
ระดับชั้นมาตรฐานสมรรถนะอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ได้ข้อสรุป ดังนี้  
 1. ผลการศึกษาสมรรถนะของผู้สอนภาษาจีนในปัจจุบันกับกรอบระดับชั้นมาตรฐาน
สมรรถนะอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สภาพปัญหาในแต่ละสมรรถนะ และสภาพปัญหาจากการ
ประเมินผู้สอนตามกรอบระดับชั้นมาตรฐานสมรรถนะอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ  
  1.1 การศึกษาสมรรถนะของผู้สอนภาษาจีนในปัจจุบันกับกรอบระดับชั้นมาตรฐาน
สมรรถนะอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ โดยให้ผู้สอนในแต่ละระดับประเมินตนเองโดยใช้แบบประเมิน
ตนเอง พบว่า  
  1.1.1 ระดับที่ 3 ผู้สอนมีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.43 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีสมรรถนะในการประเมินตนเองอยู่ใน
ระดับมาก 1 ด้าน ได้แก่ สมรรถนะด้านภาษาจีน มีผลการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 3.51 และอยู่ใน
ระดับปานกลาง 3 ด้าน ได้แก่ สมรรถนะด้านการวางแผนจัดการเรียนรู้  สมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ และสมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองเชิงวิชาชีพ โดยมีผลการประเมินเฉลี่ย
เท่ากับ 3.33 3.42 และ 3.45 ตามล าดับ  
  1.1.2 ระดับที่ 4 ผู้สอนมีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.52 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีสมรรถนะในการประเมินตนเองอยู่ในระดับมาก 3 
ด้าน ได้แก่ สมรรถนะด้านภาษาจีน สมรรถนะด้านการวางแผนจัดการเรียนรู้  และสมรรถนะด้าน
การพัฒนาตนเองเชิงวิชาชีพ โดยมีผลการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 3.55 3.61 และ 3.60 ตามล าดับ 
และอยู่ในระดับปานกลาง 1 ด้าน ได้แก่ สมรรถนะด้านการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ โดยมีผลการ
ประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 3.30  
  1.1.3 ระดับที่ 5 ผู้สอนมีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.69 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีสมรรถนะในการประเมินตนเองอยู่ในระดับมากทุก
ด้าน โดยมีผลการประเมินสมรรถนะด้านภาษาจีน สมรรถนะด้านการวางแผนจัดการเรียนรู้ 
สมรรถนะด้านการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ และสมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองเชิงวิชาชีพ เฉลี่ย
เท่ากับ 3.83 3.62 3.65 และ 3.66 ตามล าดับ  
  1.2 ผลการสัมภาษณ์ผู้สอนภาษาจีนเกี่ยวกับสภาพปัญหาในแต่ละสมรรถนะ ได้แก่ 
สมรรถนะด้านภาษาจีน สมรรถนะด้านการวางแผนจัดการเรียนรู้ สมรรถนะด้านการปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้ และสมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองเชิงวิชาชีพ โดยสามารถสรุปเป็นภาพรวมของทุก
ระดับในแต่ละสรรถนะได้ ดังนี้ 
  1.2.1 สมรรถนะด้านภาษาจีน  ผู้สอนส่วนใหญ่ขาดการฝึกทักษะด้านการอ่านและการ
เขียนในเนื้อหาอ่ืนนอกเหนือจากเนื้อหาวิชาที่ตนรับผิดชอบในการสอน รวมถึงทักษะด้านการเขียน 
และการสื่อสาร ซึ่งมีสาเหตุมาจากการสอนในปัจจุบนัใช้เทคโนโลยีประกอบการสอนเพิ่มมากขึ้น ท า
ให้ผู้สอนมีโอกาสเขียนตัว อักษรจีนลดลง ในส่วนของการสื่อสารนั้น ผู้สอนส่วนใหญ่ขาดความมั่นใจ
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ในการสื่อสารเนื่องการขาดโอกาสในการสื่อสารสนทนากับเจ้าของภาษา ประกอบกับไม่ได้ใช้
ภาษาจีนในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนอย่างสม่ าเสมอ ท าให้ทักษะการสื่อสารขาดการ
พัฒนา  
  1.2.2 สมรรถนะด้านการวางแผนจัดการเรียนรู้ผู้สอนขาดประสบการณ์ในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนื้อหา ในส่วนของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า หลายกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้ ผู้สอนขาดความมั่นใจในการ
สร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค การก าหนดวิธีการประเมินวัดผลการเรียนรู้ที่ เหมาะสม 
เนื่องจากขาดประสบการณ์และผู้ให้ค าแนะน า  
  1.2.3 สมรรถนะด้านการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้   ผู้เรียนขาดความพร้อมทางด้าน
อุปกรณ์หรืออินเตอร์เน็ต ส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ไม่สามารถด าเนินการได้พร้อมกัน 
มีความกังวลในเรื่องของการสื่อสารกับผู้เรียนว่าเข้าใจในสิ่งที่ผู้สอนต้องการสื่อสารหรือไม่  อีกทั้ง
การจัดการเรียนรู้ออนไลน์ต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของกิจกรรมและสื่อการสอนในการจัดการ
เรียนการสอน อาจท าให้ผู้เรียนได้รับความรู้ได้ไม่เต็มที่  
  1.2.4 สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองเชิงวิชาชีพ ผู้สอนขาดการวิเคราะห์ จุดแข็ง 
และจุดที่ควรปรบัปรุงในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง จึงไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขให้เป็น
รูปธรรม นอกจากนี้ผู้สอนที่เข้ารับการพัฒนาทักษะวิชาชีพในกจิกรรมหรือการอบรมต่างๆ แล้วนั้น 
ไม่มีการน าประสบการณ์ ความรู้ที่ได้รับมาพฒันากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ชดัเจน เป็น
รูปธรรม หรือมีหลักฐานเป็นที่ประจักษ์ที่ชัดเจน  
 1.3 ผลการศึกษาสภาพปัญหาจากการประเมินผู้สอนตามกรอบระดับชั้นมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ โดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านภาษาจีน 
  1.3.1 สมรรถนะด้านภาษาจีน ผู้สอนยังขาดสมรรถนะด้านการสื่อสารภาษาจีน ไม่
สามารถสื่อสารตอบโต้ตามกรอบระดับชั้นมาตรฐานที่ก าหนด รวมถึงมักจะใช้ภาษาไทยในการสอน
มากกว่าการใช้ภาษาจีนเป็นสื่อกลางหลักในระหว่างการจัดการเรียนการสอน  และขาด
ประสบการณ์ในการเรียนรู้แลกเปลี่ยนกับเจ้าของภาษาโดยตรง 
  1.3.2 สมรรถนะด้านการวางแผนจัดการเรียนรู้ ผู้สอนส่วนใหญ่ขาดทักษะในการ
วางแผนจัดการเรียนรู้และออกแบบการจัดการเรียนรู้  ให้มีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงค์ของการ
จัดการเรียนรู้ ทั้งในส่วนของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  การก าหนดแนวทางในการวัดและ
ประเมินผล การประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย ขาดจิตวิทยาในการกระตุ้นความสนใจในการ
เรียนรู้  การพัฒนาสื่ อที่ เหมาะสมกับยุคสมัยและผู้ เรียน  รวมถึงการพัฒนาผู้ เรียนผ่าน
กระบวนการวิจัย และขาดการทบทวนไตร่ตรองหลังการสอนและน าไปปรับปรุงหรือพัฒนาการสอน
คร้ังต่อไป 
  1.3.3 สมรรถนะด้านการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนส่วนใหญ่ท าการสอนด้วยการ
ท่องจ า หรือด้วยเทคนิคการแปล การสอนโดยเทียบเคียงความหมายและโครงสร้างภาษาไทย การ
คัดเขียนตัวอักษรจีน อ่านออกเสียงตามผู้สอน รวมไปถึงผู้สอนบางคนขาดการสร้างแรงกระตุ้นให้
เกิดการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน และแสวงหาความรู้ใหม่ด้วยตนเอง ในรูปแบบของ Active learning 
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อีกทั้งยังเลือกใช้การวัดประเมินการเรียนรู้แบบแยกทักษะเป็นหลัก ไม่ส่งเสริมการบูรณาการความรู้
และทักษะองค์รวมในการใช้จริง  
  1.3.4 สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองเชิงวิชาชีพ ผู้สอนไม่รู้จักแหล่งการเข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนาตนเอง รวมถึงยังขาดตัวอย่างและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์จากครูรุ่นพี่ 
หรือผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ ขาดทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาตนเองสู่การ
พัฒนาการเรียนการสอน ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเองจากสถานศึกษา 
นอกจากนี้ผู้สอนขาดการวิเคราะห์จุดที่ควรพัฒนาตนเอง ส่งผลให้การเข้าร่วมโครงการพัฒนาตนเอง
ในหลายโครงการไม่สอดคล้องกับจุดที่ควรพัฒนา  
 2. การศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของผูส้อนให้เป็นไปตามกรอบระดับชั้น
มาตรฐานสมรรถนะอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
  2.1 สมรรถนะด้านภาษาจีน ผู้สอนควรทบทวนและศึกษาทักษะการอ่านเขียนภาษาจนี
ในระดับที่สูงกว่าระดับที่ตนเองสอน เพื่อให้ทักษะด้านการอ่าน การเขียนมีการพัฒนาอย่าง
สม่ าเสมอ นอกจากนี้ผู้สอนควรเน้นการใช้ภาษาจีนในการสื่อสารกับผู้เรียนระหว่างการจัดการเรียน
การสอนเพิ่มมากขึ้น เน้นการใช้ภาษาจีนในการสื่อสารทั้งในบริบทของห้องเรียน ชีวิตประจ าวัน 
และงานวิชาการ  อีกทั้งผู้สอนควรมีการเสริมสร้างทักษะภาษาจีนจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
ตามยุคสมัย และฝึกสื่อสารกับเจ้าของภาษาผ่านช่องทางต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยในส่วนของการเสริมสร้าง
ความมั่นใจในการสื่อสารได้เป็นอย่างดี    
  2.2 สมรรถนะด้านการวางแผนจัดการเรียนรู้ ผู้สอนที่ขาดประสบการณ์ในการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ควรเริ่มจากการน าแผนการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการ
สอนหลายๆ ท่านมาเรียนรู้เพื่อเป็นแบบอย่าง และปรับให้เป็นแนวทางที่เหมาะสมกับบริบทของ
ตนเอง ให้เชื่อมโยงการใช้จริงในชีวิตประจ าวัน โดยค านึงถึงระดับความสามารถผู้เรียน นอกจากนี้
ควรมีการก าหนดกิจกรรมที่เสริมสร้างการเรียนรู้และทักษะการคิดขั้นสูง เน้นการมีส่วนร่วมในการ
เรียนการสอน การลงมือปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน มีการ ใช้การวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนด และมีการฝึกการเขียน rubric scale เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะให้แก่ตนเอง สามารถน าไปใช้ในการประเมินการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2.3 สมรรถนะด้านการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ผู้สอนควรเน้นให้เห็นถึงกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และเพิ่มขั้นตอนของการคิดขั้นสูง ส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์  และกระบวนการการเรียนรู้กลุ่ม เลือกใช้สื่อการเรียนการสอนแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับหลักสูตร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนครูเกี่ยวกับรูปแบบ  เทคนิค 
กระบวนการการเรียนการสอนในลักษณะชุมชนแห่งการเรียนรู้ หรือการก าหนดแนวทางในการ
นิเทศการสอนภายในสถานศึกษา จัดให้มีระบบในการให้ค าแนะแนวและให้ค าปรึกษา ควรใช้สื่อ
การสอนที่หลากหลายและทันสมัย ในรูปแบบของเกม กิจกรรมกลุ่ม การสืบค้น การท าโครงงาน 
ชิ้นงาน หรือการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับเนื้อหาที่เรียน ด้านความถูกต้องของเนื้อหาที่สอน ผู้สอน
ควรมีการเตรียมการด้านเนื้อหาที่รัดกุม และตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา ความเข้าใจ และ
การใช้ภาษา ให้ถูกต้องตามหลักภาษา และสถานศึกษาควรมีการจัดหาและสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ที่
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ทันสมัยให้แก่ผู้สอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน และสร้างโอกาสในการฝึก
ทักษะของผู้เรียนและผู้สอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
  2.4 สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองเชิงวิชาชีพ ผู้สอนควรมีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุด
ด้อย รวมถึงสิ่งที่ควรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อวางแผนพัฒนาทักษะหรือศักยภาพด้านต่างๆ ทั้งนี้
ผู้สอนควรมีการสืบค้นข้อมูลกิจกรรม แหล่งอบรม หรือการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ทักษะต่างๆ โดยด าเนินการด้วยตนเองหรือสร้างระบบเครือข่ายเพื่อนครภูายในสถานศึกษา ในการ
จัดท าฐานข้อมูลหรือปฏิทินกิจกรรมในการเข้ารับการพัฒนาตนเองได้อย่างชัดเจน ทั้งนี้ผู้สอนที่ผ่าน
การเข้าร่วมการพัฒนาตนเองควรมีการวางแผนการน าความรู้  ความเข้าใจ ทักษะ หรือ
ประสบการณ์ที่ได้รับมาบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติหน้าที่ รับผิดชอบให้ชัดเจน 
โดยผู้สอนควรมีการเขียนแผนการน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนางาน หรือมีการอ้างอิงผลจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆ   
 
อภิปรายผล 
  
        1. จากการศึกษาสมรรถนะของผู้สอนภาษาจีนในปัจจุบันกับกรอบระดับชั้นมาตรฐาน 
สมรรถนะอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ พบว่า  
  1.1 สมรรถนะด้านภาษาจีน ทั้งนี้ผลการประเมินผู้สอนทั้ง 3 ระดับ ในสมรรถนะด้าน
ภาษาจีน มีผลการประเมิน อยู่ในระดับมาก ทั้ง 3 ระดับ ซึ่งจากการสัมภาษณ์สภาพปัญหาในแต่ละ
สมรรถนะ และจากการประเมินฯ พบว่า ผู้สอนทุกระดับไม่สามารถใช้ภาษาจีนในการสื่อสารได้ตาม
กรอบมาตรฐานที่ก าหนด ขาดความมั่นใจในการสื่อสารกับเจ้าของภาษา ซึ่งในการสอนด้านทักษะ
ภาษานั้น ผู้สอนจะต้องฝึกการใช้ทักษะอย่างสม่ าเสมอทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน 
โดยเฉพาะกับเจ้าของภาษา ซึ่งหากขาดการพัฒนาหรือเสริมสร้างทักษะอย่างต่อเนื่องย่อมส่งผลต่อ
ตนเองอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ Haole hinese Language School (2563) ที่กล่าวถึงวิธีการ
เรียนภาษาจีนว่า การทบทวนถือเป็นเครื่องมือที่ดีในการจดจ า เพราะหากไม่หมั่นทบทวนอาจจะ
เกิดแนวโน้มที่จะลืมค าพูด สิ่งที่เห็น หรือสิ่งที่มีโอกาสใช้เพียงครั้งสองครั้ง การทบทวนค าศัพท์และ
โครงสร้างไวยากรณ์ในบันทึกหรือแบบฝึกหัด จะช่วยให้เห็นว่าได้ลืมสิ่งที่เรียนมาแล้วมากน้อยแค่
ไหนหลังจากการเรียนครั้งแรก วิธีการนี้ไม่เพียงแต่ใช้ได้ดีในการเรียนภาษาจีน แต่ยังใช้ได้ดีในการ
เรียนภาษาอ่ืนๆ อีกด้วย 
  1.2 สมรรถนะด้านการวางแผนจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้ผลการประเมินผู้สอนทั้ง 3 ระดับ 
ในสมรรถนะด้านภาษาจีนมีผลการประเมิน อยู่ในระดับปานกลาง ระดับมาก และระดับมาก 
ตามล าดับ และจากการสัมภาษณ์สภาพปัญหาและจากการประเมินฯ พบว่า ผู้สอนมีปัญหาในการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างสื่อประกอบการเรียนรู้ 
และการวัดและประเมินผล น่าจะเป็นเพราะว่าผู้สอนหลายท่านมีเจตคติที่ไม่ดีต่อการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ เนื่องจากมีรูปแบบและข้อบังคับหลากหลายประเด็น รวมถึงขาดประสบการณ์ในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับธเนศ ข าเกิด (2556) ที่ได้กล่าวถึงสาเหตุของปัญหาในการ
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เขียนแผนการสอนว่า ครูอาจารย์ยังมีเจตคติไม่ค่อยดีนักต่อการท าแผนการสอน ทั้ง ๆ ที่ต่างก็
ยอมรบัว่า แผนการสอนมีประโยชน์เป็นแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูแต่ละ
คนที่มีความส าคัญที่สุดในการจัดการศึกษา ถือเป็นภาระหน้าที่โดยตรงของครูอาจารย์ทุกคน 
สาเหตุส าคัญอีกอย่างหนึ่ง คือ กระบวนการส่งเสริมการจัดท าแผนการสอนที่ไม่ยึดหลักความพอดี 
ความเหมาะสม และการพัฒนาที่ไม่เป็นระบบ ไม่เป็นขั้นตอน โดยยึดติดรูปแบบและกติกามากมาย 
ซึ่งล้วนเป็นทฤษฎีหลักวิชาที่ดีทั้งสิ้น   
  1.3 สมรรถนะด้านการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้  ทั้งนี้ผลการประเมินผู้สอนทั้ง 3 
ระดับ ในสมรรถนะด้านภาษาจีนนั้น มีผลการประเมิน อยู่ในระดับปานกลาง ระดับปานกลาง และ
ระดับมาก ตามล าดับ นอกจากนี้จากการสัมภาษณ์สภาพปัญหาในแต่ละสมรรถนะ และจากการ
ประเมินฯ พบว่า ผู้เรียนขาดความพร้อมทางด้านอุปกรณ์หรืออินเตอร์เน็ต ส่งผลให้การด าเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้ไม่สามารถด าเนินการได้ มีความกังวลในเรื่องของการสื่อสารกับผู้เรียน อีกทั้ง
การสอนออนไลน์ต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของกิจกรรมและสื่อการสอน อาจท าให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้ได้ไม่เต็มที่ น่าจะเป็นเพราะ ผู้สอนขาดประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบปกติและ
รูปแบบออนไลน์ที่ต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมถึงการขาดผู้ให้ค าแนะน า ซึ่ง
สอดคล้องกับ ตรีคูณ โพธิ์หล้า (2555) ที่ได้กล่าวถึงปัญหาในการจัดการเรียนการสอนว่า ผู้สอนต้อง
เข้าใจว่าผู้เรียนแต่ละคนมีความรู้ความสามารถไม่เท่ากัน เพราะพื้นฐานครอบครัวของแต่ละคนไม่
เหมือนกัน เพราะฉะนั้นในการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
ด้วย   
  1.4 สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองเชิงวิชาชีพ มีผลการประเมิน อยู่ในระดับปาน
กลางระดับมาก และระดับมาก ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยแล้วมีความใกล้เคียงกัน หาก
ไม่อิงตามเกณฑ์ที่ที่ก าหนด นอกจากนี้จากการสัมภาษณ์สภาพปัญหาในแต่ละสมรรถนะ และจาก
การประเมินฯ พบว่า ผู้สอนขาดการวิเคราะห์ จุดแข็ง และจุดที่ควรปรับปรุงในการจัดการเรียนการ
สอนของตนเอง ผู้สอนที่เข้ารับการพัฒนาทักษะวิชาชีพไม่มีการน าประสบการณ์ ความรู้ที่ได้รับมา
พัฒนางานเป็นรูปธรรม และมีประสบการณ์ในการฝึกอบรมด้านภาษา ด้านการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านภาษาจีนน้อย น่าจะเป็น
เพราะ ผู้สอนมีภาระงานนอกเหนือจากงานสอนหลายด้าน การขาดแหล่งข้อมูลการอบรม กิจกรรม 
หรือโครงการในการพัฒนาตนเอง ขาดการสนับสนุนงบประมาณจากต้นสังกัด รวมถึงกิจกรรมหรือ
โครงการต่างๆ ไม่ตรงกับความต้องการในการพัฒนาตนเอง สอดคล้องกับอรรณพ จีนะวัฒน (2559) 
ที่ได้ศึกษาการพัฒนาตนของผู้ประกอบวิชาชีพครู พบว่า ผู้ประกอบวิชาชีพครูจ าเป็นต้องพัฒนาตน
ให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง โดยแสวงหาการสนับสนุนจากบุคคลในอาชีพเดียวกัน 
จุดเริ่มต้นของการพัฒนาตนของผู้ประกอบวิชาชีพครู คือ การประเมินความสามารถของตนเอง 
เพื่อน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งนี้ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาก็เป็นสิ่งส าคัญ
ยิ่ง ซึ่งได้แก ่วัฒนธรรมการสนับสนุน บริบทของสถานศึกษา ระดับการพัฒนาของสถานศึกษา เวลา 
งบประมาณ ขั้นตอนในการพัฒนาวิชาชีพ การใช้เทคโนโลยีเพื่อการสอน และบทบาทขององค์การ
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ด้านวิชาชีพ ซึ่งปัจจัยดังกล่าวจะส่งผลส าคัญต่อการพัฒนาตนที่มีประสิทธิภาพและความยั่งยืนของ
ผู้ประกอบวิชาชีพครู    
 2. จากการศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของผู้สอนให้เป็นไปตามกรอบระดับชั้น
มาตรฐานสมรรถนะอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
   2.1 สมรรถนะด้านภาษาจีน ผู้สอนควรมีการฝึกทบทวนการเขียนอักษรจีนหรือการ
อ่านหนังสือที่ใช้ตัวอักษรจีน เน้นการใช้ภาษาจีนในการสื่อสารกับผู้เรียน มีการเสริมสร้างทักษะ
ทางด้านภาษาจีนด้วยตนเองทั้งจากการชมภาพยนตร์ที่เป็นภาษาจีน พูดคุยกับเพื่อนชาวจีนเจ้าของ
ภาษาหรือผู้สอนที่มีความสามารถในการใช้ทักษะภาษาจีน เนื่องจากการฝึกทบทวนและการใช้
ทักษะอย่างสม่ าเสมอจะช่วยให้ผู้สอนได้มีโอกาสพัฒนาตนอยู่ตลอดเวลา เกิดเป็นความเคยชินและ
เกิดความคงทนถาวรในทักษะทางด้านภาษาของตนเองได้มากยิ่งขึ้น  สอดคล้องกับ English 
Terminal (2562) ที่ได้กล่าวถึงวิธีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทั้ง 4 ด้าน ว่า  การอ่านหนังสือไม่
เพียงช่วยให้เรียนรู้ภาษาใหม่ แต่ยังช่วยในการเรียนรู้วัฒนธรรมที่ซ่อนอยู่ ในหนังสือได้อีกด้วย 
หนังสือภาพหรือหนังสือการ์ตูนเป็นหนังสือที่เหมาะส าหรับผู้เรียนระดับเบื้องต้น อีกทั้งพจนานุกรม
และสมุดบันทึกเป็นสิ่งที่ผู้เรียนภาษาควรมี นอกจากนี้หนังสือสองภาษายังสามารถช่วยเพิ่มความ
มั่นใจและพัฒนาทักษะภาษาของคุณได้  
  2.2 สมรรถนะด้านการวางแผนจัดการเรียนรู้ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ผู้สอน
ควรพิจารณาวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ของแต่ละเนื้อหาและระดับชั้น มีการก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู ้สื่อ และแนวทางการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ผู้สอนที่ขาด
ประสบการณ์ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ควรเร่ิมจากการเรียนรู้แผนการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้สอนที่มีประสบการณ์ กิจกรรมที่ก าหนดควรเสริมสร้างการเรียนรู้และทักษะการคิดของผู้เรียน 
เน้นการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน การลงมือปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเอง ทั้งนี้การพัฒนา
ทักษะในการวางแผนการเรียนรู้ของผู้สอนนั้น ผู้สอนควรเร่ิมจากการเรียนรู้จากผู้ที่มีประสบการณ์
เพื่อก่อให้เกิดแนวคิดแล้วสร้างสรรค์ออกมาเป็นรูปแบบของตนเองที่มีความถูกต้องได้  และควรมี
ระบบในการนิเทศและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้สอนด้วยกัน สอดคล้องกับ ธนาพล บัวค าโคตร 
และไพบูลย์ลิ้มมณี (2563) ที่ได้ศึกษาแนวทางพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดย
ใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 33 
พบว่า แนวทางพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เริ่มจากการส่งเสริม สนับสนุน และสร้างความเข้าใจแก่ครูในโรงเรียนเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 การท างานจัดการเรียนรู้ร่วมกัน การก าหนดหลักสูตร และ
วัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ โดยมีหลักสูตรแกนกลางเป็นหลัก มี
การก าหนดวิธีการประเมินเกณฑ์และเครื่องมือ ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินที่หลักสูตร
แกนกลาง หาแหล่งวิทยาการที่เป็นเนื้อหาเหมาะสมแก่การเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายในการสอน  
  2.3 สมรรถนะด้านการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนควรปรับการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เลือกใช้สื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหาของหลักสูตร มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนครูหรือการนิเทศการสอนภายในสถานศึกษา ผู้สอนควรมีการ
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ตรวจสอบเนื้อหารวมถึงการออกเสียงภาษาจีนและการอธิบายไวยากรณ์ต่างๆ ให้ถูกต้อง และ
สถานศึกษาควรจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยให้แก่ผู้สอน สอดคล้องกับ พจนีย์ มั่งคั่ง และกัญภร 
เอ่ียมพญา (2563) ที่ได้ด าเนินการศึกษา แนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ
ครูโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
พบว่า ทักษะความคิดสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใหม่ๆ ทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การวางแผน การออกแบบนวัตกรรมที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน  มี
แนวทางแก้ไข โดยการจัดอบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศนวัตกรรมที่ทันสมัย จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) จัดหาอุปกรณ์ให้เพียงพอ ทันสมัย ในการท างาน  
  2.4 สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองเชิงวิชาชีพ ผู้สอนควรมีการวิเคราะห์สิ่งที่ควร
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ควรมีการสืบค้นข้อมูลกิจกรรม แหล่งอบรม หรือการเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ ทักษะต่างๆ ผู้สอนที่ผ่านการพัฒนาตนเองควรมีการวางแผนการน าประสบการณ์
ที่ได้รับมาบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบต่างๆ ให้ชัดเจน เป็น
เพราะว่า การวิเคราะห์ตนเองจะช่วยให้ผู้สอนสามารถวางแผนในการพัฒนาตนเองและเลือกการ
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับนรรัชต์  ฝันเชียร (2561) ที่กล่าวถึง แนว
ทางการพัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพ ว่า แนวทางในการฝึกฝนและพัฒนาตนเองเพื่อก้าวสู่ความเป็น
ครูมืออาชีพนั้น ผู้สอนจะต้องมีการอบรมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และใช้การวิจัยในชั้นเรียนเป็น
เครื่องมือในการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาต่างๆ ของผู้เรียน และผู้สอนควรหมั่นศึกษาและพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ ควรร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมหรือกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูทั้งใน
และนอกโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง   
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 
 จากการด าเนินการวิจัยพบว่าผลการประเมินผู้สอนภาษาจีนในประเทศไทยอยู่ในระดับ
ปานกลางและมากเท่านั้น ยังไม่อยู่ในระดับมากที่สุด อีกทั้งสภาพปัญหาจากการประเมินตามกรอบ
ระดับชั้นมาตรฐานสมรรถนะอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพยังพบว่า ผู้สอนยังขาดทักษะที่จ าเป็นหลาย
ด้าน เช่น ไม่สามารถใช้ภาษาจีนในการสื่อสารตอบโต้ได้ตามกรอบระดับชั้นมาตรฐานที่ก าหนด ขาด
ทักษะในการวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้  เน้นการสอนในรูปแบบดั้งเดิม ไม่ส่งเสริม
การบูรณาการความรู้และทักษะองค์รวมในการใช้จริง  รวมถึงขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์จากครูรุ่นพี่ ดังนั้นหน่วยงานที่เก่ียวข้องควรมีการน าผลการวิจัยที่พบ และแนวทางใน
การพัฒนาต่างๆ ที่ได้ข้อสรุปจากการด าเนินการวิจัยในคร้ังนี้ไปเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ
ของครูผู้สอนภาษาจีนในประเทศต่อไป 
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